OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI | NACIN TESTIRANJA KANDIDATA
PO OGLASU ZA PRIJAM NAMJESTENIKA U DRZAVNU SLUZBU
NA NEODREDENO VRIJEME
KLASA: 112-01/23-01/185, URBROJ: 513-02-1820/26-24-12 od 6. svibnja 2024.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski 1 zenski rod bez
obzira jesu li koriSteni u muskom ili zenskom rodu.

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

SREDISNJI URED

SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE, PRAVNE POSLOVE,
EUROPSKE POSLOVE I MEDUNARODNU SURADNJU
Sluzba za opce i tehnicke poslove

1. NamjeStenik - 111. vrste — 1 izvrSitelj

Opis poslova i zadada:
Obavlja poslove u kantini vezano uz pripremu napitaka. Obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenog.

2. PODACI O PLACI

Pla¢a namjestenika - Ill. vrste odreduje se sukladno odredbi ¢lanka 16. stavak 1. Uredbe o

nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 22/24 i 33/24).
Koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta namjestenika - I11. vrste u drzavnoj sluzbi - 1,25.

3. SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Testiranje se sastoji od razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

U razgovoru (intervjuu) s kandidatima Komisija utvrduje znanja, interese, profesionalne ciljeve
i motivaciju za rad kandidata u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem
radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.

Za kandidata koji nije pristupio razgovoru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao prijavu te se
viSe nece smatrati kandidatom u postupku.

Komisija utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru
(intervjuu).

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (intervjua) objavit ¢e se na web stranici Ministarstva
financija, Carinske uprave www.carina.gov.hr najmanje pet dana prije dana odredenog za
razgovor (intervju).



http://www.carina.gov.hr/

